Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de
Golfito

MUNICIPALIDAD DE GOLFITO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD
DE GOLFITO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°-Regulacion. El presente Reglamento regula las actividades, organizacion, objetivos,
funciones y atribuciones de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Golfito. Se emite en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 22, inciso h) de la Ley General de Control Interno,
y sera obligacién del auditor interno coordinar, actualizar, divulgar y hacer cumplir el contenido
del Reglamento conforme a la normativa legal y técnica pertinente.

Articulo 2°-Definiciones. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
a) Municipalidad: Municipalidad de Golfito.

b) LGCI: Ley General de Control Interno.

c¢) Auditor Interno: El Jefe de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Golfito.

d) Auditoria Interna: La Auditoria Interna de la Municipalidad de Golfito, que dentro de la
organizacion institucional de la Municipalidad corresponde a la Unidad a la que se refiere el
articulo 20 de la Ley General de Control Interno.

e) Advertencia: Servicio preventivo que brinda la Auditoria Interna al Jerarca o a los titulares
subordinados, con fundamento en el inciso d) del articulo 22 de la Ley N° 8292 "Ley General de
Control Interno".

f) Asesoria: Servicio preventivo que brinda el (Ia) Auditor(a) Interno(a) en forma oral o escrita, a
solicitud de la parte interesada, con fundamento en el inciso d) del articulo 22 de la Ley General
de Control Interno N° 8292.

g) Informe de auditoria: Producto final con el que la Auditoria Interna comunica al jerarca o a los
titulares subordinados los resultados de los estudios de auditoria o brinda servicios preventivos
de asesoria y de advertencia.

h) Actividades de control: Politicas y procedimientos que permiten obtener la seguridad de que
se llevan a cabo las disposiciones emitidas por la Contraloria General, por la maxima autoridad
y los titulares subordinados para la consecucion de los objetivos del sistema de control interno.



Articulo 3°-Ambito de aplicacion. El presente Reglamento es de acatamiento obligatorio para
todos los funcionarios de la Auditoria Interna y para el resto de los funcionarios de la
Administracién Activa en la materia que les resulte aplicable.

CAPITULOII
Sobre la organizacién de la Auditoria Interna

Articulo 4°-Concepto de la Auditoria Interna. El concepto funcional de la Auditoria Interna se
encuentra establecido en el articulo 21 de la Ley N° 8292, Ley General de Control Interno.

La seguridad que ofrece la Auditoria Interna al ente u 6rgano se logra cuando se emiten
adecuadas recomendaciones y opiniones, cuando éstas son atendidas por la administracién y
cuando de acuerdo con el alcance de su plan de trabajo, verifica el apego de la administracién
al ordenamiento juridico y técnico, y el cumplimiento, validez y suficiencia del sistema de control
interno, lo que le permite validar las operaciones respectivas.

Articulo 5°-Marco legal. La Auditoria Interna de la Municipalidad de Golfito se regulara de
acuerdo con lo establecido en el siguiente marco normativo:

1. Ley General de Control Interno N° 8292.
2. Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.
3. Manual para el gjercicio de la Auditoria Interna en el sector publico (M-1-2004-CO-DDI).

4. Manual de normas generales de control interno para la Contraloria General de la Republica y
las entidades sujetas a su fiscalizacion (M-1-2002-CO-DDI).

5. Manual de normas generales de Auditoria para el sector publico (M-2-2006-CO-DFOE).

6. Ademas se aplicaran directrices, circulares, politicas y otras disposiciones emitidas por el
Organo Contralor.

Articulo 6°-Mision, vision y principales politicas. La Auditoria Interna debera establecer y
actualizar periédicamente su mision, vision y principales politicas que regiran su accionar, a fin
de coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

Articulo 7°-Etica profesional. El Auditor, el Subauditor Interno y los demas funcionarios de la
Auditoria Interna deberan mantener elevados valores de conducta para ejercer la actividad de la
Auditoria Interna, entre otros, los de integridad, objetividad, confidencialidad, imparcialidad,
justicia, respeto, transparencia y excelencia. Tales valores habran de ponerse de manifiesto en
sus actuaciones al conducirse en sus distintas relaciones internas y externas. Ademas actuaran
conforme a las normas de ética profesional emitidas por el Colegio de Contadores Publicos de



Costa Rica, las disposiciones que sobre el particular dicte la Contraloria General de la Republica
y las contenidas en el Reglamento Autbnomo de Servicios de esta Municipalidad u otra normativa
similar aplicable.

Articulo 8°-Independencia y objetividad. La actividad de Auditoria Interna al determinar su
planificacion y sus modificaciones, al manejar sus recursos, asi como al desempefiar su trabajo
y al comunicar sus resultados, debe estar libre de injerencias del Concejo Municipal y de los
demas érganos de la administracion activa.

Articulo 9°-Impedimentos del personal de la Auditoria Interna. A efectos de no perjudicar su
objetividad individual y ética profesional, el personal de la Auditoria Interna debera:

a) Rechazar regalos o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de influir sobre su
independencia o integridad, sin perjuicio del deber de denunciar tales hechos ante las instancias
competentes.

b) Evitar relaciones de indole personal, sentimental, de negocios o de cualquier otra naturaleza
con personal de la Municipalidad y otras personas que puedan influir, comprometer o amenazar
la capacidad para actuar o que puedan afectar su independencia o la imagen de la Auditoria
Interna.

c) Deber de no utilizar su cargo oficial con propdsitos privados.

d) Evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcién o que puedan suscitar dudas acerca
de su objetividad o independencia. Si la independencia y objetividad se viesen comprometidas
de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento deben darse a conocer al jerarca y demas
partes involucradas. La naturaleza de esta comunicacién debera ser por escrito.

e) Abstenerse de auditar operaciones especificas de las cuales hayan sido previamente
responsables como funcionarios de la administracion, proveedores u otras relaciones.

f) Proveer servicios para una actividad en la que se tuvo responsabilidades o relaciones que
puedan resultar incompatibles.

g) Ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia en relacion con operaciones de las
cuales hayan sido previamente responsables.

h) El Auditor Interno debera establecer medidas formales para controlar y administrar situaciones
de impedimento que pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que pongan en duda o
en peligro la objetividad e independencia de la Auditoria Interna, para lo cual debera estar alerta
y comunicar los detalles del impedimento a las partes correspondientes, y el mecanismo a utilizar
dependera de la naturaleza del impedimento sobre cada caso en particular.

El Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna, deberan ejercer su actividad con total
independencia funcional y de criterio respecto del Concejo Municipal y a los demas érganos de
la administracion; por lo que:

a) No podran ser empleados ni ejercer funciones en ninguna otra unidad administrativa de la
Municipalidad.



b) No podran ser miembros de juntas directivas, o similares, ni formar parte de érganos directores
de procesos, de conformidad con las disposiciones y prohibiciones que al respecto establecen la
Ley General de Control Interno, en sus articulos 25 y 34 de la Ley y la Ley Contra la Corrupcién
y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.

c¢) La participacion permanente del Auditor Interno en las sesiones o reuniones del jerarca no
debe ser la regla, salvo que la Ley asi lo establezca; cuando se requiera su participacion en
dichas sesiones o reuniones, su actuacion ha de ser conforme a su responsabilidad de asesor,
segun la normativa y criterios establecidos por la Contraloria General de la Republica, al
respecto.

d) El auditor y su personal no deben ser parte de grupos de trabajo o comisiones que ejerzan
funcién propia de la administracion activa. Cuando asi lo solicite el Jerarca, se debe tener en
cuenta que su participacion sera exclusivamente en su funcién de asesor, en asuntos de su
competencia y no podra ser con caracter permanente.

Lo anterior en resguardo de la independencia y objetividad de la Auditoria Interna.

Articulo 10.-Ubicacioén jerarquica de la Auditoria Interna. La ubicacion de la Auditoria Interna,
dentro de la estructura de la Municipalidad, corresponde a la de un 6rgano asesor de muy alto
nivel y con dependencia organica del Concejo.

Corresponde al Auditor, disponer la estructura organizativa de la Auditoria Interna, en
concordancia con la razén de ser de esa unidad, con las necesidades de fiscalizacion y con la
normativa que regula a la Municipalidad y a la Auditoria.

La estructura de la Auditoria esta conformada por el Auditor y el personal profesional y
administrativo que resulte necesario para el cumplimiento de sus competencias, procesos y
actividades. La estructura organizativa de la Auditoria, se define en el Manual Basico de
Organizacion de la Municipalidad de Golfito, aprobado por el Concejo Municipal.

Articulo 11.-Jornada laboral del Auditor y Subauditor Internos. La jornada laboral del Auditor
y Subauditor Internos de la Municipalidad sera de tiempo completo. El auditor interno estara
excluido del registro de asistencia.

Es responsabilidad del Auditor Interno disponer para su unidad una estructura organizativa
concordante con la razon de ser y la normativa que regula la institucion, a efecto de garantizar,
una administracién eficaz, eficiente y econdmica de los recursos asignados, asi como la
efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y técnicas.

CAPITULO llI
Del Auditor y Subauditor Internos

Articulo 12.-Nombramiento del Auditor y Subauditor Internos. El nombramiento del Auditor
y Subauditor Internos lo hara el Concejo Municipal por tiempo indefinido, se hara mediante
concurso publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley N° 8292 y debera



satisfacer los requisitos establecidos en los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
Auditor y Subauditor Internos, y las gestiones de nombramiento en dichos cargos, emitidos por
la Contraloria General de la Republica, L-1-2006-CO-DAGJ, publicados en el Diario Oficial La
Gaceta N° 236 del 8 de diciembre del 2006.

El Auditor debera ser contador publico autorizado y debera conocer las disposiciones legales que
rigen el Régimen Municipal y la Administracion Publica, y cumplir con los demas requisitos que
establece el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Golfito.

Articulo 13.-Inamovilidad del Auditor Interno. El Auditor podra ser suspendido o destituido de
su cargo solo por justa causa, por decisién emanada del Concejo Municipal, mediante acuerdo
tomado por una votacion de dos tercios del total de regidores del Concejo, previa formacion de
expediente, con suficiente oportunidad de audiencia y defensa en su favor, de acuerdo con el
debido proceso; asi como del dictamen previo y vinculante de la Contraloria General de la
Republica, en aplicacion de las disposiciones del articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 14.-Funciones para el cargo de Auditor y Subauditor Internos. Para efectos de
establecer los requisitos de los cargos de Auditor y Subauditor Internos, el Concejo Municipal
debe acatar los lineamientos que sobre el particular ha emitido la Contraloria General de la
Republica, de conformidad con el articulo 29 de la Ley General de Control Interno.

Son funciones del Auditor y Subauditor Internos:

a) Los puestos de Auditor y Subauditor Internos tienen un caracter estratégico, en consecuencia,
quienes los ocupen deberan llevar a cabo funciones de planeacién, organizacion, direccion,
supervisiéon, coordinacién y de control propias de los procesos técnicos y administrativos de la
Auditoria Interna.

b) Para los cargos de Auditor y Subauditor Internos se deberan observar las respectivas
funciones establecidas en los manuales institucionales de cargos y clases o de denominacion
similar.

c) Los cargos de Auditor y Subauditor Internos deberan obedecer a los requisitos establecidos
por la Contraloria General de la Republica en la normativa correspondiente.

d) El Auditor y Subauditor deben poseer cualidades que les permitan relacionarse de manera
apropiada con diversas instancias dentro de la organizacion y fuera de ella en los casos que se
considere necesario, a fin de que tales interacciones sucedan de forma armoniosa y respetuosa,
resulten efectivas, agreguen valor a los procesos institucionales y contribuyan a satisfacer las
necesidades que, en materia de su competencia se presenten.

e) Seran los encargados de la Auditoria Interna de la institucidén y son los responsables finales
del logro de los objetivos de la unidad, por lo que requieren compromiso con las politicas y
directrices emanadas del nivel superior, y lealtad absoluta hacia la institucion y sus valores.

f) Le corresponde la direccion superior y administracién de la Auditoria Interna; para ello podra
dictar los lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segun la normativa



juridica y técnica, con criterios uniformes en el ejercicio de las competencias y en las relaciones
con la Administracion.

g) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas
requeridas, por la Auditoria Interna para cumplir con sus competencias, considerando en cada
caso lo relativo a los procesos de esa unidad.

h) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas de
administracion, acceso y custodia de la documentacién de la Auditoria Interna, en especial de la
informacion relativa a los asuntos de caracter confidencial que estipulan los articulos 6° de la
LGCl y el 8° de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

i) Mantener actualizado el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna,
cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

i) El Auditor Interno debe presentar su plan de trabajo de conformidad con los lineamientos de
la Contraloria General de la Republica y de proponer al Concejo Municipal oportuna vy
debidamente justificados, los requerimientos de recursos para llevar adelante su plan, incluidas
las necesidades administrativas de la unidad.

k) El Auditor Interno respondera por su gestion ante el Concejo Municipal y ante éste presentara
al menos, el informe de labores previsto en la LGCI.

I) El Auditor Interno podra delegar en su personal sus funciones, utilizando criterios de idoneidad
y conforme lo establece la Ley General de la Administracion Publica.

m) El Auditor Interno debera cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus funciones,
haciendo valer sus competencias con independencia funcional y de criterio y seran vigilantes de
gue su personal responda de igual manera.

n) El Auditor Interno debera establecer un programa de aseguramiento de la calidad para la
Auditoria Interna.

o) El Auditor Interno debera implementar una adecuada gestién de supervisién, de manera que
le permita asegurar la calidad de los procesos, servicios y productos de la Auditoria.

Adicionalmente, se debe considerar las siguientes funciones:

Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y tecnologicos
en funcion de los objetivos institucionales.

Presentar un informe de fin de gestién, de acuerdo con las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica y, cuando proceda, por la administracion activa.

Articulo 15.-Vacaciones y permisos del Auditor Interno. Las vacaciones, y permisos del
Auditor Interno deberan ser aprobados por el Concejo Municipal. Sin embargo, en los casos de
permisos y vacaciones eventuales o urgentes, cuando al Auditor se le presenten situaciones
especiales o imprevistas, podran ser autorizados por el Alcalde Municipal, o por quien ostente
esta condicion.



Articulo 16.-Salidas del trabajo. En cuanto a las salidas de la institucion para el cumplimiento
de sus funciones, el Auditor Interno lo podra comunicar a la Secretaria del Concejo Municipal
indicandole donde se encontrara, siempre que esta comunicacién no entorpezca sus funciones
e independencia.

Articulo 17.-De la asistencia del Auditor Interno a convocatorias formales que realice la
Contraloria General de la Republica. La asistencia del Auditor Interno a convocatorias formales
que realice la Contraloria General de la Republica es obligatoria; razén por la cual no es
necesario que el Auditor Interno solicite autorizacion previa al Concejo Municipal para asistir a
las convocatorias que le haya dicho 6rgano Contralor; ello sin perjuicio de que el Concejo
Municipal le solicite a dicho funcionario informes sobre su participacion en tales eventos.

Articulo 18.-De la capacitacion del Auditor Interno y del personal de la Interna. El Concejo
Municipal, atendera las necesidades de capacitacion y entrenamiento del Auditor Interno y del
personal de la Auditoria Interna, con el fin de lograr un adecuado desarrollo profesional de dichos
funcionarios en el area propia de su competencia y en disciplinas complementarias necesarias
para el cumplimiento de sus funciones. Para tal propésito la Auditoria Interna para su debida
atencion planteara ante el Concejo Municipal sus necesidades sobre el particular.

Articulo 19.-De los permisos para capacitaciones. En el caso de capacitaciones organizadas
por instituciones u érganos distintos a la Contraloria General de la Republica (IFAM, Unién
Nacional de Gobiernos Locales, MOPT, GTZ, Instituto de Auditores Internos, Universidades, y
otros) deben ser autorizados por el Concejo Municipal; sin embargo, cuando por situaciones
especiales o por su naturaleza no puedan ser tramitados con anticipacion, podran ser autorizados
por el Alcalde Municipal, o quien ostente esa condicion.

CAPITULO IV
Del personal de la Auditoria Interna

Articulo 20.-Del personal de la Auditoria Interna. En relacién al personal de la Auditoria, el
Auditor Interno tendra las siguientes potestades:

1) Autorizar movimientos de personal (nombramiento, traslado, la suspension, remocion,
concesion de licencias y otros) en la Auditoria Interna de conformidad con lo que establecen los
articulos 24 y 28 de la Ley General de Control Interno y demas normas aplicables.

2) Gestionar oportunamente lo relativo a las plazas vacantes de la unidad a su cargo.

3) Vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la Auditoria
Interna cumplan en el ejercicio de sus competencias, con la normativa juridica y técnica
pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas y demas disposiciones
administrativas (Institucionales y de la Auditoria Interna) que les sean aplicables.



CAPITULO V
Ambito de accién

Articulo 21.-Ambito de accion. La Auditoria Interna cumplira su funcién en relacion con los
fondos publicos sujetos al ambito de competencia de la Municipalidad de Golfito y por los entes
u 6rganos publicos y privados sujetos a la competencia institucional de la Auditoria Interna.

Es obligacién del Auditor Interno definir y mantener actualizado, en el instrumento que
corresponda, los érganos y entes sujetos al ambito de accidn de la Auditoria Interna, con
fundamento en lo estipulado en el articulo 22, inciso a), de la Ley General de Control Interno.

CAPITULO VI
Relaciones y coordinaciones

Articulo 22.-Relaciones y coordinaciones. La Auditoria Interna mantendra las siguientes
relaciones y coordinaciones:

a) Con el Concejo Municipal, con los titulares subordinados y otras instancias internas y externas,
fundamentalmente con la contraloria General de la Republica, Instituciones de fiscalizacién y
control, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Republica, denunciantes y otras
pertinentes.

b) Corresponde al Auditor Interno administrar esas relaciones y regular las de los demas
funcionarios de la Auditoria Interna con los 6rganos internos y externos del ambito de su
competencia institucional, a fin de que se realicen de conformidad con el ordenamiento juridico
y técnico aplicable.

c) El Auditor Interno debe establecer mecanismos de coordinacion necesarios para que el
responsable del control del presupuesto institucional mantenga un registro separado del monto
asignado y aprobado a la Auditoria Interna, detallado por objeto del gasto, de manera que se
controlen la ejecucién y las modificaciones de los recursos asignados a esta unidad.

d) El Auditor Interno coordinara con el asesor legal de la institucion para que este le brinde el
oportuno y efectivo servicio mediante los estudios juridicos que requiera la Auditoria Interna, a
fin de establecer adecuadamente su ambito de accién y atender sus necesidades de orden
juridico, conforme lo estipula el articulo 33, inciso c) de la LGCI.

e) El Auditor Interno debe coordinar con los profesionales y técnicos de diferentes disciplinas,
funcionarios o no de la institucion, para que lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a
las auditorias que realice la Auditoria Interna.

CAPITULO VII
Funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 23.-Competencias de la Auditoria Interna. Las competencias que le corresponden a
la Auditoria Interna, son las que establece el articulo 22 de la Ley General de Control Interno N°
8292, ademas de las contenidas en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y



las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable,
con las limitaciones que establece el articulo 34 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 24.-Deberes. El Auditor y los demas funcionarios de la Auditoria Interna, tendran los
deberes que se le asigna la Ley General de Control Interno en su articulo 32.

Articulo 25.-Potestades. Las potestades conferidas al Auditor Interno, y los demas funcionarios
de la Auditoria Interna, se encuentran plasmadas en el articulo 33 de la Ley General de Control
Interno.

Articulo 26.-Prohibiciones. El Auditor y los demas funcionarios de la Auditoria Interna, deberan
ajustarse a las prohibiciones prescritas en el articulo 34 de la Ley General de Control Interno.

CAPITULO VIII
Otros aspectos relativos al funcionamiento
de la Auditoria Interna

Articulo 27.-Servicios de fiscalizacion. Dentro del ambito institucional de la Municipalidad de
Golfito, la Auditoria Interna prestara dos clases de servicios de fiscalizacién, que son los
siguientes:

a) Servicios de auditoria: La auditoria en el sector publico, segun sus objetivos, comprende los
siguientes tipos basicos de auditoria:

1. La auditoria financiera: Que comprende la auditoria de estados financieros que tiene por
objetivo emitir un dictamen independiente sobre la razonabilidad de los estados financieros de la
entidad auditada, de conformidad con el marco normativo aplicable.

2. La auditoria operativa: Que es el examen objetivo, sistematico y profesional de evidencias,
realizado con el fin de evaluar en forma independiente el desempefio de una entidad, programa
o actividad, a efecto de mejorar la eficacia, eficiencia y economia en el manejo de los recursos
publicos, para coadyuvar en la toma de decisiones por parte de los responsables de adoptar
acciones correctivas.

3. La auditoria de caracter especial: Comprende aquellos estudios independientes encaminados
al examen de aspectos especificos, de orden contable, financiero, presupuestario, administrativo,
econdémico, juridico, y operaciones de otra naturaleza ligadas al manejo de fondos publicos y que
son originados por denuncias; por el estudio de irregularidades determinadas al ejecutar
auditorias operativas o financieras; y por aquellos asuntos planificados que no se enmarcan en
los propdsitos de esas auditorias.

b) Servicios preventivos: Se refiere a los servicios de asesoria, de advertencia y de autorizacion
de libros:



1. Advertencia: Es un servicio preventivo que brinda la Auditoria Interna al Concejo Municipal o
a los titulares subordinados, por medio del cual realiza observaciones para prevenir lo que legal,
administrativa y técnicamente, corresponde sobre un asunto determinado o sobre situaciones,
decisiones o conductas, cuando sean de su conocimiento, a fin de prevenir posibles
consecuencias negativas de su proceder o riesgos en la gestion, con fundamento en el inciso d)
del articulo 22 de la Ley General de Control Interno.

2. Asesoria: Es un servicio preventivo que brinda el Auditor Interno en forma oral o escrita, a
solicitud de la parte interesada, mediante el cual emite su criterio, opinion u observacion sobre
asuntos estrictamente de su competencia y sin que menoscabe o comprometa la independencia
y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias. Con este servicio el Auditor
Interno coadyuva a la toma de decisiones, sin manifestar inclinacion por una posicion
determinada ni sugerir o recomendar. No se da oficiosamente.

3. Autorizacion de libros: Es un servicio preventivo que consiste en autorizar mediante razén de
apertura, los libros de contabilidad y de actas que llevan las diferentes dependencias de la
Municipalidad, asi como otros libros que a criterio del auditor interno sean necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno.

El término libros se entendera que comprende también las hojas sueltas y la férmula continua,
sujetas a posterior encuadernacion para su cierre.

El proceso de autorizacion se realiza de conformidad con las Normas Técnicas emitidas por la
Contraloria General de la Republica especificas para ese servicio y segun los siguientes
procedimientos:

1. Legalizacion por primera vez o cambio de tipo de libro:

a) Solicitud. La persona a cargo del libro que se legalizara debera presentar personalmente nota
de solicitud de legalizacién de libros, original y copia, y el libro para legalizar. Dicha persona
debera firmar esta solicitud y consignar en la misma: el tipo de libro a legalizar, el nimero de
tomo, la cantidad de folios, folio inicial y ultimo, que los folios estan sin iniciarse, o cuales estan
iniciados, si los hubiera, cuando la legalizacion corresponde por cambio de tipo de libro, que
todos los folios se encuentran numerados consecutivamente, que cada una de las hojas tiene
impreso el logotipo o nombre de la Institucion o Unidad Administrativa, en el caso de hojas de
férmula u hojas sueltas.

b) Requisitos de los libros que se legalizan. Para este tramite, serd necesario considerar lo
siguiente:

§ Los libros deben encontrarse con su totalidad de folios y en buen estado, no pudiéndose haber
iniciado ninguno de ellos, excepto cuando se trate de cambio de tipo de libro, siempre y cuando
la informacién que contiene corresponda plenamente al tipo de libro para el que se solicita el
cambio.

§ Los folios deberan estar numerados de forma consecutiva. Tratandose de libros compuestos
por hojas de formula continua u hojas sueltas, deberan igualmente estar numeradas y contener
impreso el logotipo 0 nombre de la Institucion.

§ Ante el evento de que el tramite consista en una renovacion o cambio de tipo de libro, debera
aportarse el libro anterior, para su cierre o verificar su razon de cierre. Si el libro anterior ha siso



cerrado, no debe presentar anotaciones después del sello de cierre, ya que cualquier anotacion
subsecuente después de dicho sello carece de validez.

c) Retiro de Libros. Los libros deben de ser retirados por la persona que los tiene a cargo. Si
dicha persona no se puede presentar, la persona que realice el tramite debera estar debidamente
autorizada por escrito.

d) Libros no retirados. Los libros que se legalicen y no se retiren, se conservaran en la Auditoria
Interna por espacio de tres meses naturales, contados a partir de la fecha de apertura.
Transcurrido este plazo se destruiran, previo aviso al érgano que solicité la legalizacion. La
destruccion se hara en presencia de al menos dos testigos, para lo cual se levantara un acta que
la registre, identificando sus caracteristicas y la razén para hacerlo. Ademas, la destruccion
debera quedar constando en los registros de control general e individual de libros que lleva la
Auditoria Interna. La reiterada falta de retiro en tiempo amerita que la Auditoria Interna estudie
las causas de que eso suceda.

2. Reposicion de libros no cerrados en caso de robo, hurto, extravio o destruccion.

a) Solicitud. La persona a cargo del libro que se legalizara por reposicion, debera presentar
personalmente nota de solicitud de legalizacion de libros, original y copia, y el libro para legalizar.
Dicha persona debera firmar esta solicitud y consignar en la misma: el tipo de libro a legalizar, el
numero de tomo, la cantidad de folios, folio inicial y ultimo, que los folios estan sin iniciarse, o
cuales estan iniciados, si los hubiera, cuando la legalizacion corresponde por cambio de tipo de
libro, que todos los folios se encuentran numerados consecutivamente, que cada una de las hojas
tiene impreso el logotipo o nombre de la Institucién o Unidad Administrativa, en el caso de hojas
de formula u hojas sueltas, que se trata de una nueva legalizacion por reposicion de libro y la
causa por la que se solicita esta nueva legalizacion.

b) Autorizacion superior. Presentar copia certificada del Concejo Municipal, mediante el cual se
autorice a dar inicio al tramite de reposicion de libros, en original y copia.

c) Copia de la denuncia. Presentar a la Auditoria Interna fotocopia certificada o copia de la
denuncia ante las instancias judiciales correspondientes, en caso de robo, hurto o extravio, con
el detalle de los hechos sucedidos. La persona a cargo del libro o quien se designe, debera
presentar la denuncia ante la autoridad judicial en forma inmediata a la ocurrencia del hecho.

d) Declaracion por destruccion. En el caso de destruccién, debera presentar declaracion jurada
ante notario publico, acompanada de prueba fehaciente que verifique los hechos o0 acompanar a
la solicitud de reposicion el libro deteriorado; en cualquiera de los casos con una declaracion del
detalle de los hechos sucedidos.

e) Reposicion por incendio. En caso de reposicion por pérdida ocasionada por incendio, se
debera presentar certificacion del Instituto Nacional de Seguros.

f) Publicacién diarios. Realizar dos publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta y una en alguno
de los diarios de mayor circulacion nacional, solicitando la reposicion de libros, de las cuales se
presentara fotocopia ante la Auditoria Interna.

g) Retiro de libros. Los libros deben de ser retirados por la persona que los tiene a cargo. Si
dicha persona no se puede presentar, la persona que realice el tramite debera estar debidamente
autorizada por escrito.



h) Libros no retirados. Los libros que se legalicen y no se retiren, se conservaran en la Auditoria
Interna por espacio de tres meses naturales, contados a partir de la fecha de apertura.
Transcurrido este plazo se destruiran, previo aviso al érgano que solicité la legalizacion. La
destruccion se hara en presencia de al menos dos testigos, para lo cual se levantara un acta que
la registre, identificando sus caracteristicas y la razén para hacerlo. Ademas, la destruccion
debera quedar constando en los registros de control general e individual de libros que lleva la
Auditoria Interna. La reiterada falta de retiro en tiempo amerita que la Auditoria Interna estudie
las causas de que eso suceda.

i) Libros recuperados. El libro sustraido o extraviado, que aparezca después de entregado un
libro nuevo, debera presentarse a la Auditoria Interna para concluir el proceso, cerrar el libro y
regresar a la Administracion para lo que corresponde.

3. Reposicién de folios en caso de robo, hurto, extravio o destruccion.

a) Solicitud. La persona a cargo del libro al cual pertenecen los folios a reponer, debera presentar
personalmente nota de solicitud de reposicién de folios, original y copia, y los folios respectivos.
Dicha persona debera firmar esta solicitud y consignar en la misma: el tipo de libro y el numero
de tomo a que pertenecen los folios a reponer, la cantidad de folios a reponer y la numeracion
de los mismos, que los folios estan sin iniciarse, si es el caso de reposicion por dafno o extravio
de hojas no utilizadas; que cada una de las hojas tiene impreso el logotipo o nombre de la
Institucion, en el caso de hojas de férmula continua u hojas sueltas; e indicar la causa por la que
se solicita la reposicion de folios.

Si la reposiciéon fuere de folios con informacion impresa, debera presentar junto con la
solicitud, los folios firmados por un Notario Publico en el cual hara constar que son fieles de los
originales.

La reposicién de hojas no utilizadas no requiere el cumplimiento de los puntos d) a g), excepto
la salvedad para el punto e), en cuanto a que si existen hojas no utilizadas que estan
deterioradas, deberan adjuntarse a la solicitud de reposicién de las mismas.

b) Autorizacion superior. Presentar copia certificada del acuerdo del Concejo Municipal,
mediante el cual se autorice a dar inicio al tramite de reposicion de los folios en original y copia.

c) Copia de la denuncia: Presentar a la Auditoria Interna fotocopia certificada o copia de la
denuncia ante las instancias judiciales correspondientes, en caso de robo, hurto o extravio, con
el detalle de los hechos sucedidos. La persona a cargo del libro a que pertenecen los folios
perdidos o quien se designe debera presentar la denuncia ante la autoridad judicial en forma
inmediata a la ocurrencia del hecho.

d) Declaracion. En el caso de destruccién, debera presentar declaracién jurada ante Notario
Publico, acompafada de prueba fehaciente que verifique los hechos 0 acompanar a la solicitud
de reposicion las partes deterioradas; en cualquiera de los casos con una declaracion del detalle
de los hechos sucedidos.

e) Reposicion. En caso de reposicion por pérdida ocasionada por incendio, se debera presentar
certificacion del Instituto Nacional de Seguros.



f) Publicacién diarios. Realizar dos publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta y una en alguno
de los diarios de mayor circulacién nacional, solicitando la reposicion de folios, de las cuales se
presentara fotocopia ante la Auditoria Interna.

g) Folios no retirados. Los folios que se reponen y no se retiren, dentro del plazo de ocho dias
naturales, contados a partir de la fecha de entrega del oficio Al de reposicion, se devolveran a la
persona a cargo del libro a que pertenecen dichos folios.

4. Cierre de Libros.

a) Solicitud. La persona a cargo del libro que se cerrara debera presentar personalmente nota
de solicitud de cierre de libros, original y copia, y el libro para cerrar. Dicha persona debera firmar
esta solicitud y consignar en la misma, el tipo de libro a cerrar, el nimero de tomo, la cantidad de
folios, folio inicial y ultimo, que todos los folios se encuentran numerados consecutivamente, que
cada una de las hojas tiene impreso el logotipo o nombre de la Institucién, en el caso de hojas
de formula continua u hojas sueltas encuadernadas.

b) Libros que se cierran. Los libros que se cierran son los mismos que se autorizan mediante
razon de apertura, por la Auditoria Interna.

En el caso de utilizacién de hojas sueltas o férmula continua se presentaran para su cierre
previamente encuadernado (accion y efecto de unir las hojas mediante cosido o pegado y con
sus respectivas cubiertas).

c) Requisitos de los libros que se cierran. Para este tramite sera necesario considerar lo
siguiente:

1. Los libros deben encontrarse en buen estado, que nos e hayan arrancado folios o alterado de
cualquier manera la encuadernaciéon o foliacion de los libros, que no presenten folios con
tachaduras, borrones y correcciones, que hagan dudar de la autenticidad de la informacién que
contienen.

Cualquier equivocacion u omision que se cometa en los libros contables ha de salvarse por
medio de un nuevo registro en la fecha en que se advierta el error, y se pondra al margen del
registro equivocado, preferiblemente con una tinta diferente, una nota indicando que esta errado
y el folio donde se encuentra la correccidn respectiva, que debe ser firmada por el Regidor que
presidié la respectiva sesion y la Secretaria de Actas.

2. Los libros deben contener la totalidad de folios. Las hojas anuladas o inutilizadas deben
continuar figurando en el lugar que les corresponde a efecto de no alterar el orden de los folios.

3. Los folios deberan estar numerados de forma consecutiva. No debe queda pagina sin su
numero de folio respectivo.

Tratandose de libros compuestos por hojas de formula continua u hojas sueltas, deberan
igualmente estar numeradas y contener impreso el logotipo o nombre de la institucion en cada
una de las hojas.

4. Lainformacion que contiene el libro debe encontrarse en orden progresivo de fechas, escrita
en castellano, que no se dejen espacios en blanco, ni entrelineas.



5. El libro debe contener la razdn de apertura con la informacion que en él se solicita y cada uno
de los folios del libro debe tener estampado el sello de la Auditoria Interna.

6. Los informes financieros contenidos en el libro deben estar firmados por el Contador y el
Encargado del Proceso Financiero Contable y las actas de los érganos colegiados incorporadas
en el libro deben estar firmadas por el Presidente, la Secretaria de Actas y por aquellos miembros
qgue hubieren hecho constar su voto disidente.

d) Certificacién voto disidente. Presentar certificacion sobre aquellos miembros del érgano
colegiado que hubieran hecho constar su voto disidente en alguno de los asuntos tratados en las
sesiones y el acta en que consta, dentro del periodo de las actas que contiene el libro a cerrar.

e) Retiro de Libros. Los libros deben ser retirados por la persona a cargo del libro que se cerro.
Si dicha persona no se puede presentar, la persona que realice el tramite debera estar
debidamente autorizada, por escrito.

f) Libros no retirados. Los libros que se cierren y no se retiren, dentro del plazo de ocho dias
naturales, contados a partir de la fecha que consigna la razén de cierre, se devolveran a la
persona a cargo del mismo.

Articulo 28.-Comunicacion verbal de los resultados. Los hallazgos obtenidos en el transcurso
de la auditoria o estudio especial de auditoria deberan ser comentados con los funcionarios
responsables, previo a emitir las conclusiones y recomendaciones definitivas, a efecto de obtener
de ellos sus puntos de vista, opiniones y cualquier accion correctiva que sea necesaria.

Se exceptuan los casos de auditoria con caracter reservado, en la que sus resultados no deberan
discutirse, o cuando la auditoria o estudio es de indole ordinaria y se obtenga informacién de
naturaleza confidencial, en que la discusién debera ser parcial.

La comunicacion verbal de los resultados la dispone el Auditor Interno, de previo a la
comunicacion escrita del informe, excepto en los casos de informes especiales relativos a las
Relaciones de Hechos y otros que la normativa contemple.

Articulo 29.-Comunicacién escrita. La Auditoria Interna debera comunicar los resultados de
sus auditorias o estudios especiales de auditoria, en forma oficial por escrito, mediante informes
objetivos dirigidos al Concejo Municipal o a los titulares subordinados competentes, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Control Interno y la
normativa dictada al respecto por la Contraloria General de la Republica, a efecto de que se
tomen las decisiones y las acciones pertinentes de conformidad con los plazos que la Ley sefala.

El auditor interno definira los niveles y competencias para esa comunicacion.

Articulo 30.-Comunicacién de los servicios preventivos. La comunicacién de los servicios
preventivos se hara a criterio del Auditor Interno, quien definira el contenido y la forma de los
informes, oficios u otros medios de comunicacion, conforme a la naturaleza de los asuntos a que
se refiera y su criterio profesional.



Articulo 31.-De los informes de auditoria. El informe es el producto sustantivo por medio del
cual la Auditoria Interna agrega valor para el cumplimiento de los objetivos institucionales y brinda
esa garantia razonable a los ciudadanos sobre el manejo de los fondos publicos.

Los informes de auditoria deben incluir los objetivos, el alcance, hallazgos, conclusiones vy
recomendaciones y demas resultados del trabajo, segun la naturaleza de éste y con observancia
de las disposiciones legales y normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

Para prevenir al Concejo Municipal o a los titulares subordinados, segun corresponda, de sus
deberes en el tramite de informes, en especial de los plazos que deben observarse, se debe
incorporar en el informe un apartado con la trascripcion de los articulos 36, 37 y 38 de Ley
General de Control Interno, asi como el parrafo primero del articulo 39, para advertir sobre las
posibles responsabilidades en que pueden incurrir por incumplir injustificadamente los deberes
de dicha Ley.

Los informes sobre los servicios de auditoria versaran sobre diversos asuntos de su competencia
y sobre asuntos de los que puedan derivarse posibles responsabilidades. Los primeros,
denominados informes de control interno, que contienes hallazgos con sus correspondientes
conclusiones y recomendaciones; los segundos, llamados de relaciones de hechos. Ambos tipos
de informe deben cumplir con la normativa legal, técnica y reglamentaria pertinente.

Los informes de relaciones de hechos, se exceptuan del proceso de comunicacion oral de
resultados.

Para los servicios preventivos el Auditor Interno definira el contenido y la forma de los informes,
oficios u otros medios de comunicacién, conforme con la naturaleza de los estudios o las
situaciones que los generen.

Articulo 32.-Tramite de informes de servicios de auditoria. Los informes producto de los
servicios de auditoria, se tramitaran de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35, 36, 37
y 38 de la Ley General de Control Interno, con observancia del Manual para el Ejercicio de la
Auditoria Interna emitido por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 33.-Seguimiento a la aplicacion de disposiciones y recomendaciones. El Auditor
Interno debera establecer y mantener, como parte vital y permanente de la actividad de la
Auditoria Interna, un programa de seguimiento a las recomendaciones, observaciones y demas
resultantes de su gestion para asegurarse de su oportuna, adecuada, y eficaz atencion por parte
de la administracion.

Este programa debera incluir los resultados de las evaluaciones realizadas por los auditores
externos, la Contraloria General de la Republica y demas instituciones de control y fiscalizacion
que corresponda, cuando sean de su conocimiento. El resultado del programa de seguimiento
sera comunicado por el Auditor Interno al Concejo Municipal anualmente, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso g) del articulo 22 de la Ley General de Control Interno, sin perjuicio de
otros informes relacionados, a juicio del Auditor Interno, cuando lo considere pertinente,
igualmente debe comunicar a la Contraloria General de la Republica.



Articulo 34.-Otras regulaciones. El Concejo Municipal debera establecer las disposiciones y
regulaciones de tipo administrativo que le sean aplicables al Auditor Interno, las cuales seran
similares a los puestos de igual jerarquia.

Las regulaciones de tipo administrativo no deberan afectar negativamente la actividad de
Auditoria Interna, la independencia funcional y de criterio del Auditor y su personal y en caso de
duda, la Contraloria General de la Republica, dispondra lo correspondiente.

Articulo 35.-Asignacion de recursos. La Auditoria Interna contara con la organizacion vy
recursos necesarios y suficientes para cumplir su gestion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Control Interno, el Concejo
Municipal asignara dentro de sus disponibilidades presupuestarias, los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria
Interna pueda cumplir su gestion.

Para efectos presupuestarios, se dara a la Auditoria Interna una categoria programatica. En la
asignacion y disposicion de sus recursos, se tomara en cuenta el criterio del Auditor Interno y las
instrucciones que emita al respecto la Contraloria General de la Republica.

La Auditoria Interna ejecutara su presupuesto, conforme lo determinen sus necesidades para
cumplir su plan de trabajo.

Articulo 36.-Modificaciones al presupuesto de la Auditoria Interna. En el caso de que se
requiera hacer movimientos de recursos que afecten los asignados a la Auditoria Interna, como
modificaciones o presupuestos, debera contarse con autorizacion por escrito del Auditor Interno.

Articulo 37.-Comunicacion de los planes de trabajo y requerimientos de recursos. El
Auditor Interno propondra al Concejo Municipal, la creacion de plazas y servicios que considere
indispensables para el cumplimiento del plan anual de la Auditoria y, en general, para el buen
funcionamiento de su unidad, todo ello con el fin de mantener un efectivo liderazgo en la
proteccidon de la Hacienda Publica, en el ambito de su competencia.

Articulo 38.-Comunicaciéon de los riesgos que asume el Jerarca. De presentarse serias
limitaciones, que afecten el cumplimiento de la labor asignada a la Auditoria Interna, el Auditor
Interno debera comunicar y fundamentar esta situacion ante el Concejo, para su oportuna
atencion.

Cuando el Auditor Interno demuestre fehacientemente que la falta de recursos de la Auditoria
Interna propicia la ausencia de fiscalizacidon oportuna del patrimonio institucional, debera informar
al Concejo Municipal del riesgo que esta asumiendo y de la eventual imputacién de
responsabilidad que esta situacidon puede generarle.



Articulo 39.-Proteccion al personal de la Auditoria. Cuando el personal de la Auditoria Interna,
en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, la
institucion dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrira los costos para atender
ese proceso hasta su resolucion final, de conformidad con el articulo 26 de la Ley General de
Control Interno.

CAPITULO IX
Atencion de denuncias ante la Auditoria Interna

Articulo 40.-Principios generales. En la admisién de las denuncias se atenderan los principios
de simplicidad, economia, eficacia y eficiencia.

Articulo 41.-Ambito de competencia. La Auditoria Interna dara tramite Gnicamente a aquellas
denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o ilegales en relacion con el uso y
manejo de fondos publicos o que afecten la Hacienda Publica y lo regulado por la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica N° 8422.

Articulo 42.-Confidencialidad. La identidad del denunciante, la informacion, la documentacién
y otras evidencias de las investigaciones que se efectuen seran confidenciales de conformidad
con lo establecido en el articulo 6° de la Ley General de Control Interno y 8° de la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la funcion Publica.

Articulo 43.-Requisitos esenciales que deben reunir las denuncias que se presenten a la
Auditoria Interna:

1) Los hechos denunciados deberan ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada,
brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacion: el momento y lugar en que
ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente los realizo.

2) Se debera senalar la posible situacion irregular que afecta a la Municipalidad de Golfito, para
ser investigada.

3) El denunciante debera indicar cual es su pretension en relacion con el hecho denunciado.

Articulo 44.-Informacién adicional. El denunciante también debera brindar informacion
complementaria respecto a la estimacion del perjuicio econémico producido a los fondos publicos
de la Municipalidad en caso de conocerlo, la indicacion de probables testigos y el lugar o medio
para citarlos, asi como la aportacion o sugerencia de otras pruebas.



Articulo 45.-Solicitud de aclaracion. En caso de determinar la Auditoria Interna que existe
imprecisiéon de los hechos se otorgara a la parte un plazo no menor de 10 dias habiles para que
el denunciante complete su informacion o de lo contrario se archivara o desestimara la gestion
sin perjuicio de que sea presentada con mayores elementos posteriormente, como una nueva
gestion.

Articulo 46.-Admisiéon de denuncias anénimas. Las denuncias andnimas seran atendidas en
el tanto aporten elementos de conviccién suficientes y se encuentren soportadas en medios
probatorios idoneos que permitan iniciar la investigacion, de lo contrario se archivara la denuncia.

Articulo 47.-Tramite de las denuncias. El auditor Interno debera evaluar si le da tramite a una
denuncia presentada directamente o trasladada por la Contraloria General de la Republica, para
lo cual debera considerar entre otros, la importancia o impacto del estudio y los recursos
disponibles.

Articulo 48.-Archivo y desestimacion de denuncias. La Auditoria Interna desestimara o
archivara las denuncias cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

1) Si la denuncia no corresponde al ambito de competencia de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Golfito.

2) Si la denuncia se refiere a intereses particulares exclusivos de los denunciantes en relacion
con conductas ejercidas u omitidas por la Administracion, salvo que de la informacion aportada
en la denuncia se logre determinar que existen aspectos de relevancia que ameritan ser
investigadas por la Auditoria Interna.

3) Si los hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos exclusivamente en otras
sedes, ya sean administrativas o judiciales.

4) Si los hechos denunciados se refieren a problemas de indole laboral que se presentaron entre
el denunciante y la Administracion.

5) Si el costo aproximado de la investigacion fuera superior al beneficio que se obtendria al darle
curso al asunto denunciado, esto conforme el juicio profesional del funcionario a cargo.

6) Si el asunto planteado a la Auditoria se encuentra en conocimiento de otras instancias con
competencias para realizar la investigacion, ejercer el control y las potestades disciplinarias. En
estos casos se realizara la coordinacion respectiva.

7) Si la denuncia fuera una reiteracion o reproduccién de otras denuncias similares sin aportar
elementos nuevos y que ya hubieran sido resueltas con anterioridad por la Auditoria Interna o
por otras instancias competentes, o que ya fueron archivadas.

8) Si la denuncia omite alguno de los requisitos esenciales mencionados en el articulo 43.



Articulo 49.-Fundamentacion del acto de desestimacion o archivo de la denuncia. La
desestimacion o archivo de la denuncia se realizara mediante un acto debidamente motivado
donde se acrediten los argumentos valorados para tomar esa decision.

Articulo 50.-Comunicacién al denunciante. El Auditor Interno deberd comunicar al
denunciante sobre el tramite que se le ha dado a su denuncia; siempre que haya especificado
en dicho documento su nombre, calidades, y lugar de notificaciones.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Articulo 51.-Modificaciones al Reglamento. A efectos de mantener el marco normativo de la
Auditoria Interna actualizado, le corresponde al Auditor Interno proponer al Concejo Municipal,
las modificaciones al mismo.

Toda modificacion debera contar de previo a su emisién oficial, con la aprobacién de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 52.-Ajustes al manual institucional de cargos y clases. En el manual de cargos y
clases o de denominacion similar, la administracion activa debe definir las funciones
correspondientes a los cargos de auditor y subauditor internos, de conformidad con lo establecido
sobre el particular en el punto 3 de las Directrices Generales relativas al Reglamento de
Organizacién y funcionamiento de las auditorias internas del Sector Publico, en relacion al
"Establecimiento de las Funciones para los cargos de Auditor y Subauditor Internos en los
respectivos Manuales Institucionales".

Articulo 53.-Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta.

Golfito, 1° de junio del 2011.-



